REGIONE PIEMONTE BU29 17/07/2025

Azienda sanitaria locale 'VC'
Awviso Pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale per la copertura del posto di
Direttore della Struttura Complessa Laboratorio Analisi del’ASL VC di Vercelli

In esecuzione della Deliberazione del Direttore éale n. 540 assunta in data 27.06.2025 é indetto
Awviso pubblico, per I'attribuzione dell'incaricaimpquennale di Direzione di Struttura Complessa
— Laboratorio Analisi, per la Direzione defaC. Laboratorio Analisi del’ASL VC di Vercelli.

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: dirigente medico, biologo, @mico
Disciplina: Patologia Clinica (laboratorio di analisi chimico — cliniche e microbiologia).

Le modalita di attribuzione del predetto incari@mnag disciplinate: dall'art. 15 comma 7-bis del

D.Lgs. n. 502/1992 cosi come modificato dall’'a@.@mma 1 della Legge 5 agosto 2022 n. 118,
dalla Legge 8.11.2012 n. 189 di conversione del. 23.9.2012 n. 158, dal D.P.R. 10.12.1997 n.
484, dall'allegato A) alla D.G.R. Regione Piemamt&4-6180 del 29.7.2013.

PROFILO OGGETTIVO

La superficie territoriale di competenza dellASIC\di Vercelli & di circe2.000 k.

La rete ospedaliera, organizzata strutturalmefit@zonalmente in Dipartimenti, & costituita da:
» Ospedale di Vercelli
» Ospedale di Borgosesia

La Struttura Complessa Laboratorio Analisi del’lASIC di Vercelli, afferente al Dipartimento
Interaziendale di Medicina dei Laboratori, € faeeparte dello Staff del Direttore Sanitario, e le
afferisce la S.S. Laboratorio Analisi di Borgosesia

L’attivita della struttura, che opera sinergicaneesiille due sedi distinte di Vercelli e Borgosesia,
finalizzata all'esecuzione di indagini di laboratoutili per la prevenzione, la diagnosi, il deaors
della malattia e per il monitoraggio della terapia dei pazienti interni alla struttura aziendate s
delle richieste dell’'utenza esterna territoriale.

Le attivitd diagnostiche vengono garantite, sieeime ordinario (utenza ambulatoriale ed interna)
sia in regime di urgenza ed emergenza, in entrapnasidi, in modo continuativo 24 ore su 24 per
tutti i giorni della settimana. Sicurezza nellatge® dei dati del paziente, tracciabilita dei @ssi

e costante controllo della qualita analitica guaaguotidianamente le attivita del personale
altamente specializzato del Laboratorio.

L’attivita € suddivisa in diversi settori diagnastichimica clinica ed immunometria, ematologia e
coagulazione, diagnostica siero-virologica ed esaorene, protidologia, batteriologia e
parassitologia, ortoinfettivologia e diagnosticalesolare Covid che consente sia la pronta risposta
diagnostica sia la corretta definizione dell'andatmepidemiologico.

Sono inoltre campi essenziali dell'attivita di ledtorio la consulenza preanalitica, inclusa latacel
e l'appropriatezza prescrittiva delle analisi ectmisulenza interpretativa dei risultati mediante
l'attivita di formazione continua rivolta sia alrpenale interno dei Presidi Ospedalieri di Vercelli
Borgosesia sia ai MMG al fine di migliorare l'effemza e I'efficacia diagnostica e il contenimento
del budget assegnato.

E' inoltre attiva una convenzione con |'Universigl Piemonte Orientale per la gestione di stages
universitari al fine di svolgimento di tesi per taa triennali e specialistiche e per corsi di
specializzazione in Patologia clinica.



PROFILO SOGGETTIVO

Il profilo professionale € individuato in quello din professionista con esperienza, attitudine,
capacita professionali e collaterali coerenti d@rafilo oggettivo della S.C. Laboratorio Analig,
particolare, documentate competenze ed esperi@gtieambiti professionali specifici.

Esperienze professionali specifiche/Conoscenze stifche:

comprovata competenza ed esperienza nell’ambipoatilematiche tecniche peculiari della
Struttura Laboratorio con conoscenza delle divbraache specialistiche;

conoscenza dei principi e delle tecniche di autoomez

ottime conoscenze professionali ed esperienzaogedti delle attivita di Medicina di
Laboratorio nella diagnostica generale e nella mbatjca immunologica e delle malattie
infettive;

capacita di implementazione della centralizzazideke attivita di laboratorio, sviluppando
percorsi che portino all'ottimizzazione della diagtica, con risparmi gestionali,
assicurando qualita e sicurezza;

competenze nelllambito dell’accreditamento istitungle e nella gestione della qualita;
capacita di implementare modelli organizzativi valtefficienza gestionale;

conoscenze manageriali e capacita di allocazioficaeé ed efficiente delle risorse
assegnate;

capacita di dialogo con i clinici per migliorareppropriatezza delle richieste di esami e la
corretta interpretazione;

capacita di formulare proposte per la formaziongtiooa;

attitudine e disponibilita allinnovazione in ambit informatico con esperienza
nell’applicazione dei principali utilizzi del mezaoformatico e capacita di individuazione
di sviluppi che migliorino la gestione dell'attigitnei confronti di tutta I’Azienda e con gli
utenti esterni;

competenze di coordinamento nell’ambito di un teantti specialistico;

capacita di collaborare attivamente con le alingttsire aziendali;

conoscenza degli strumenti di gestione del rischroco;

Competenze manageriali, gestionali e organizzative:

conoscere l'atto aziendale e la sua articolaziaftee ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento;

Promuovere attivamente la crescita professionalke disorse umane assegnate, tramite
l'individuazione di specifici percorsi tesi a valmare le competenze dei singoli;
Promuovere/consolidare l'inserimento della strgtoell’ambito di una rete professionale e
di ricerca, maturando conseguentemente esperieodaborazione extra-aziendali;
Organizzare le attivita della struttura coerenteimatie indicazioni aziendali e ai risultati da
perseguire;

Incentivare il lavoro di equipe, garantendo e prowando un clima collaborativo;

Gestire i conflitti e sviluppare un clima di coteetelazioni sia all'interno della struttura che
con altre strutture aziendali;

Promuovere I'osservanza del codice di comportamergarantire il rispetto della normativa
della Regione Piemonte;

Svolgere le funzioni, in ragione del ruolo, in maedi igiene e sicurezza sui luoghi di
lavoro;

Competenza nelle tecniche di budgeting e capacitacoflaborare attivamente alla
definizione del programma di attivita della struétunonché alla realizzazione delle attivita
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabili



» Valutare le implicazioni economiche derivanti dafleelte organizzative, professionali e
comportamentali e svolgere ogni azione utile a eguse il miglioramento dell’efficienza;

* Collaborare per il miglioramento dei servizi e dglverno dei processi assistenziali, con
particolare riferimento allincremento delle cagadili risposta all’'utenza interna e a quella
proveniente dal P.S.;

* Realizzare e gestire i percorsi diagnostici tertipeicon modalita condivise con i
professionisti coinvolti e con le altre struttumemdali;

» Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adoitio le politiche aziendali di gestione del
rischio clinico e della sicurezza dei pazienti;

» Creare reti di collaborazione con altre analoghettsire, al fine sia di sviluppare le
competenze interne che attivare percorsi clinitiamabito del’emergenza urgenza;

» Migliorare continuamente gli indicatori di efficaced efficienza.

REQUISITI GENERALI

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea;

2) ldoneita fisica allimpiego. L'accertamento delbneita fisica all'impiego € effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&atb esclusi dall’elettorato attivo nonché,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzidnelocumenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

REQUISITI SPECIFICI ex art. 5, commi 1 e 2 D.P.R. £4/1997

1) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia ovverout@a in Biologia (Classe 6/S o LM-6)
oppure Laurea in Scienze Biologiche (vecchio ongieato) o equipollenti ai sensi di legge
ovvero Laurea in Scienze Chimiche (Classe 62/S eS4yoppure Laurea in Chimica (vecchio
ordinamento) o equipollenti ai sensi di Legge;

2) iscrizione all'Albo dell’'Ordine dei Medici Chirurglovvero dei Biologi ovvero dei Chimici;

3) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cingnella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplingugollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina;

Le discipline equipollenti sono individuate con D.80.01.1998 e ss.mm.ii.

L’anzianita di servizio utile deve essere matu@tsso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istitutclmiche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali, secondo quanto disposto dall’'artdldDdP.R. n. 484/97. Saranno valutati altresi i
servizi prestati ai sensi del disposto degli drft, 12, e 13 del D.P.R. n. 484/97. Dovranno
essere dichiarate analiticamente le posizioni fumedi o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchélte iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

4) Curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10.1279n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. medesimo
(Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestaw), con riferimento al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella G.U. del presemteiso, certificata dal Direttore Sanitario
d’Azienda sulla base dell’attestazione del Diredtdr Struttura Complessa o di Dipartimento;

5) Attestato di formazione manageriale. Fino all'etpieento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico e attribuito senza I'atéstdi formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Lagecipazione ai concorsi indetti da P.A. non &



soggetta limiti di eta ai sensi della Legge n. 199/7; non possono comungue essere ammessi
al concorso coloro che abbiano superato il limitetd previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d'ufficio. | requisiti devoresere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doreatichmmissione. Il difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la non ammissiibll'avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso deve essagsemiata esclusivamente tramite
procedura on-line entro il 30° giorno successiva dhta di pubblicazione del presente bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della RepubbMiCaserie speciale. La procedura informatica di
presentazione delle domande verra disattivataatisamente, alle ore 24,00 della data di scadenza
e, pertanto, dopo tale termine non sara piu pdesdffettuare la compilazione della domanda di
partecipazioneLa presentazione della domanda e/o di documenti comodalita diverse da
guelle previste dal presente bando comportera I'elgesione dalla procedura.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivdeninine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le pubblicazioni e i titoli di studio conseguiti'aktero nonché i certificati dei servizi prestati
all'estero, supportati da dichiarazione di conféanaill’originale, dovranno essere inviati attravers
la procedura on line in upload, come sottospediica

PROCEDURA ON — LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA EDEL CURRICULUM

1. Collegarsi asito internet aziendale www.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezioi@oncorsi

3. Applicare il filtro ‘tipologia concorsd e dal menu a tendina selezionarn@carichi
quinquennali”

4. Dall'elenco che appaselezionare la procedura di cui al presente band(si arriva cosi
alla pagina del sito dedicata alla presente satezisulla quale vengono pubblicate tutte le
informazioni attinenti: bando, nomina della comnuege, convocazione dei candidati
ammessi, esiti ecc.)

5. Nellapagina dedicata alla presente selezional fine di accedere alla procedura di

iscrizione on line é necessario, alla voé®ef iscriverti”, premere sul pulsanteclicca

qui”;

Accedere allpagina di registrazionee inserire i dati richiesti

A seguito di questa operazione il programmaend unae-mail con le credenziali

provvisorie (username e passworddi accesso al sistema (attenzione, l'invio non é

immediato, registrarsi per tempo)

8. Una volta ricevute le credenziali di accessmllegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definitivahe dovra essere conservatger gli
accessi successivi al primo, cliccare sull'iconaispondente alla procedura cui si intende
partecipare: compariranno lpagine di registrazione della domanda e dei titoli
possedutiche potranno essere compilate in pit momenti. didaato potra accedere a
guanto caricato e aggiungere/correggere/cancelladati fino alla conclusione della
compilazione.

9. Terminata la compilazione, si_dovra OBBLIGATORIAMENTE stampare e
sottoscrivere la domanda quindi allegarla in uploade cliccare su “conferma e invio”.

La procedura di iscrizione & conclusa e il candidatricevera una e-mail di conferma
che conterra, in allegato, una copia a video delldomanda contenente i dati inseriti.

NOo




A procedura di iscrizione conclusa non sara pssjbile procedere ad alcuna variazione
e/o modifica dei dati inseriti. La registraziondl'é&rizione &€ condizione essenziale per
poter comparire fra gli aspiranti candidati.

10. In corrispondenza del concorso pubblico comgann’icona che conferma l'avvenuta
registrazione dell'iscrizione e permette, anch’eksatampa della domanda presentata.

Le dichiarazioni contenute riportate nelle domamdstituiscono i contenuti del curriculum
professionale concernenti le attivita professignali studio, direzionali-organizzative con
riferimento:

- allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le gilatandidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

- allaposizione funzionaledel candidato nelle strutture ed alle sue compgeteon indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

- allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazoni effettuate dal candidato;

- aisoggiorni di studio o di addestramento professionalper attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata mufieriore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento diafi@ universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- allapartecipazione a corsi, congressi, convegni e serain anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'articolo 9 del D.P.R0.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali;

- I'attivita di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

- particolari risultati ottenuti nelle esperienze prafessionali precedenti.

Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne, altresi,la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbdicau riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettag@® dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di culigatipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidattevono essere autocertificati dal candidato masiséel D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali¢orso all’atto della compilazione della domanda
(e con scadenza successiva) possono essere afitatedino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data direipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda ime Isono considerate dichiarazioni sostitutive
di certificazione o dell’atto di notorieta ai sewsl D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaumsguanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nella pilazione del format potrebbero non
permettere la corretta valutazione dei titoli @dmseguente assegnazione di punteggio. E riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere int@gioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.



Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e &.MAmministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici av@mente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

| dati personali forniti dai candidati saranno i@ticpresso la Struttura Complessa Personale,
Affari Generali e Istituzionali per le finalitd djestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione dgborap di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, ai sensi dellang@ormativa sulla privacy (GDPR/2018). Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai finilevalutazione dei requisiti di partecipazionenae
I'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunicatieamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posiziamedico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, domcaallegare — tramite file in formato pdf - la Gop
digitale di:

* domanda firmata;

» documento d’identita in corso di validita;

» |attestazione relativa alla tipologia e alla quintlelle prestazioni effettuate dal candidato,
riferita al decennio precedente alla data di pwlzione dell’'estratto dell’avviso in gazzetta
ufficiale, certificata dal direttore sanitario sulbase delle attestazioni del direttore del
dipartimento competente o unita operativa di agoenza;

* |attestazione relativa alla tipologia delle isatoni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e dljaologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

* eventuali pubblicazioni attinenti e edite a stamghacui il candidato € autore/coautore,
avendo cura di evidenziare il proprio nome (le pigazioni devono essere prodotte per
intero).

* Permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari

* Riconoscimento di eventuali titoli di studio consigall’estero da parte delle competenti
autorita italiane.

* Riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/196Gelelizio prestato all’estero.

Per ogni file allegato e prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.

E riservata a questa Amministrazione la facoltéidtiiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittimeate attuabili e necessarie.

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La selezione viene effettuata da una Commissionamaia, successivamente alla scadenza
dell'avviso, con provvedimento del Direttore S.@&rdenale, Affari Generali e Istituzionali. I
provvedimento di homina della Commissione, precedidll'accertamento della non sussistenza
delle incompatibilita previste dagli artt. 35 e85 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., € pubblicab n
sito aziendale.

~

La Commissione esaminatrice € composta dal dieetganitario dell’azienda e da tre
direttori di struttura complessa nella medesimaigima dell'incarico da attribuire, dei quali



almeno due devono essere responsabili di struttumgplesse in Regioni diverse da quella dove é
ubicata I'azienda che svolge la procedura selettiva

Il direttore sanitario dell’Azienda € membro effett della Commissione, partecipa al voto
e, al suo interno, svolge la funzione di garanzigilando affinché i criteri e le scelte espressilal
Commissione, ai fini delle operazioni di valutaaorsiano coerenti con le predefinite esigenze
aziendali.

Le funzioni di Presidente della Commissione vengassunte dal componente con
maggiore anzianita di servizio fra i tre componetiteggiati. Per anzianita di servizio si intende
guella maturata come direttore di struttura congaesn caso di parita nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del presidente.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un funaimm amministrativo di qualifica non
inferiore alla categoria D.

Le operazioni di sorteggio dei componenti dellempussione di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio che € composta da trendgrgi del ruolo amministrativo di cui uno con
funzioni di Presidente e uno anche con funzior8etjretario.

Qualora in sede di sorteggio venga estratto piunddirettore di struttura complessa della
Regione Piemonte (Regione ove ha sede I'A.S.L. ¥@pminato componente della Commissione
il primo sorteggiato e si prosegue nell’estraziine a quando non vengono individuati almeno due
direttori di struttura complessa appartenenti ai®egliverse.

La commissione procedera al sorteggio di ulterr@iminativi, da utilizzare in caso di
indisponibilita o incompatibilita o irreperibilitdei direttori di struttura complessa sorteggiatneo
componenti titolari e supplenti.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno dalle @0 del 10° giorno successivo alla data
di scadenza del termine per la presentazione dell@gande, presso Struttura Complessa Personale,
Affari Generali e Istituzionali, 4° piano Palazzibdfici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli. In caso di
indisponibilita di sale, si fara ricorso ad altasdisponibile presso la Palazzina Uffici, di sui
dara notizia al pubblico mediante affissione di @ avviso all'ingresso della Direzione S.C.
Personale, Affari Generali e Istituzionali (4° peaiRalazzina Uffici).

Gli eventuali ulteriori sorteggi, qualora dovessesadersi necessari, avranno luogo il 10°
giorno successivo alla data dell'ultimo sorteggitettuato, con inizio dalle ore 9,00 e presso la
stessa sede come sopra individuata.

Nel caso in cui la data del sorteggio dovesse ab@ne con il sabato o giorno festivo, le
operazioni di estrazione si svolgeranno il 1° gioferiale successivo.

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoconti di tutti gli interessati.

MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione procede all'accertamento del possdgsisrequisiti d'accesso generali e
specifici ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 484719

La Commissione preso atto del "profilo professiehael dirigente da incaricare cosi come
delineato nel presente avviso e all'atto del primsediamento definisce i criteri di valutazione.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, in viamcipale, nelle seguenti macroaree:



a) curriculum
b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del colloqdmvra, comunque, essere orientata alla
verifica dell'aderenza del profilo del candidatguello predelineato dall'Azienda.

In particolare, la Commissione ha disposizione g6t cosi ripartiti:
a) curriculum punti 40
b) colloquio punti 60

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriborzé del relativo punteggio avviene sulla
base dei seguenti elementi:

- esperienze di carattere professionale e formgtutia base delle definizioni di cui all'art.
8, comma 3, D.P.R. n. 484/1997), fino a punti 10.

- titoli professionali posseduti (titoli scientifjcaccademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professdi), fino a punti 10.

- volume dell'attivita svolta (in linea con i priptdi cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,
D.P.R. n. 484/1997), fino a punti 10.

- aderenza al profilo professionale ricercato, finounti 10.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum fegssionale si fa riferimento in via
generale, alle disposizioni di cui all'art. 6, comine 2 e art. 8, commi 3, 4 e 5 del D.P.R. n.
484/1997.

Il colloquio e diretto a verificare le capacita f@ssionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento alle esperienze profesali maturate e documentate nel curriculum
nonché ad accertare le capacita gestionali, orgative e di direzione con riferimento all'incarico
da assumere (art. 8, comma 2, DPR n. 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 31/60.

Il punteggio complessivo e determinato sommangariteggio conseguito nella valutazione
del curriculum al punteggio riportato nel colloquio

Sulla base dei punteggi complessivi, la Commissiedege la relativa graduatoria.

Di ogni seduta, nonché operazione della Commissibsegretario redige processo verbale
dal quale devono risultare descritte tutte le fledia selezione. Il verbale, unitamente a tuttiagti
della selezione, é trasmesso al Direttore Gendedldzienda per gli adempimenti di competenza.

Le operazioni di selezione saranno concluse eeirmesi dal colloquio.

L'avviso riportante la data e la sede del colloguicsara pubblicato con preavviso di
giorni 20 nel sito istituzionale aslvc.piemonte.it albo pretorio - concorsi e avvisi - concorsi e
avvisi in vigore.

| candidati dovranno presentarsi muniti di docuroetitriconoscimento valido a norma di
legge. L'avviso ha valore di notifica e i candidaie non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti dalla Commissisaeganno dichiarati rinunciatari qualunque sia la
causa dell'assenza anche se non dipendente difgavdei concorrenti.



CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il Direttore generale procede alla nomina del cdaidi che ha conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il canttidaiu giovane.

L'Azienda non intende avvalersi della facolta di aliart. 15, comma 7-bis, lett. b, del
D.Lgs. n. 502/1992. Pertanto, qualora nei due asutcessivi alla data del conferimento
dell'incarico, il dirigente titolare dovesse dineesli 0 decadere o, comunque, cessare dal rapgorto d
lavoro a qualsiasi titolo, si procedera all'indizadi nuova procedura di selezione.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulaze, ai sensi degli articoli 11 e ss. del
C.C.N.L. dell’area della sanita del 19.12.2019,atwltratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dmintratto invitera I'assegnatario
dell'incarico a presentare entro 30 giorni dallehrésta, sotto pena di decadenza, le dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescdtiie disposizioni regolanti I'accesso al rapporto
di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni I'incaricato, teoka sua responsabilita deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o @te e di non trovarsi in nessuna delle situazioni d
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lge.30.3.2001 n. 165 e s.m.i.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'A@da comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

I conferimento dell'incarico € altresi subordinatdl'insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 39 dell'8.4.2013.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto mediprgeentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

L’attribuzione del presente incarico di direzionesuluttura complessa implica il rapporto di
lavoro esclusivo con I’Azienda ai sensi dell’ab-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92.

L’incarico avra durata quinquennale, con facoltaridhovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, fatto salvo quanto previsto’ddll 20, comma 3 del C.C.N.L. 19.12.2019.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7-ter, del D.Lgs. 828992 e s.m.i., l'incarico di direttore di
struttura complessa é soggetto a conferma al terdiian periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina @odecarico, sulla base della valutazione di dui a
comma 5 del medesimo articolo.

Il dirigente di struttura complessa é sottopost@fica in ordine all'attivita svolta ai sensi
della disciplina vigente in materia (D.Lgs. n. 50892 e s.m.i., C.C.N.L. 19.12.2019 e
Regolamento aziendale in materia di verifiche éingjali).

L’incarico e revocato, secondo le procedure previdalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttivgpartite dalla direzione generale o dalla direzione
del dipartimento; mancato raggiungimento degli tivieassegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti davoro.

Nei casi di maggiore gravita, il Direttore Generpled recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e deitcatti collettivi nazionali di lavoro. Ai sensi
dell’art. 62, comma 2 del CCNL 19.12.2019, il demge non confermato alla scadenza dell'incarico
di direzione di struttura complessa € mantenutseivizio con altro incarico tra quelli ricompresi



nell'art. 18, comma 1, punto |, lett. b) e c) e fufl, lett. a), b) e ¢) del C.C.N.L. 19.12.2019,
congelando contestualmente un posto vacante diedie. L'incarico decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data dell'effettiva assunziorngervizio.

TRASPARENZA

L’azienda pubblica sul sito istituzionale il prafilprofessionale del dirigente al quale
attribuire I'incarico, i curricula dei candidaticriteri di attribuzione del punteggio, la graduao
dei candidati e la relazione finale della Commissie@ l'atto motivato di nomina. La relazione
finale della Commissione e pubblicata prima dethzidne dell’atto di nomina.

NORME FINALI

Per gquanto non espressamente previsto dal preaewiso si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di Legge ed ai CC.CC.NN.LL. della Q&nhza dell’Area Sanita.

L’azienda garantisce parita e pari opportunitautmenini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’ardél D.Lgs.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare in tutto o
in parte il presente avviso qualora ne rilevasse laecessita e I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse o in presenza di diverse determazioni nazionali e/o regionali in materia di
assunzioni.

Questa amministrazione si riserva la fatta di riaprire i termini del presente Avviso,
gualora dovesse pervenire una sola istanza di padipazione.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Compdas Personale, Affari Generali e
Istituzionali — C.so M. Abbiate, n. 21 — 13100 VERQ.| — tel. (0161) 593342 — 593819 - 3707
indirizzo e-mail:ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.gito: www.aslvc.piemonte.it

Vercelli,

IL DIREORE GENERALE
-Dott. RICCI Marco-



